DOCUMENTO 2.1
Cuestionario de Chequeo de las actuaciones preventivas de los riesgos de violencia laboral

A continuacion se le presentan una serie de cuestiones relacionadas con las actuaciones
preventivas que desarrolla su empresa, especificamente frente a los riesgos de violencia laboral. El
objetivo de las mismas es conocer hasta qué punto su empresa esta trabajando en este ambito de la
seguridad y la salud. No existen respuestas correctas o incorrectas. Responda, Unicamente, segun
su experiencia. No deje ninguna cuestion sin responder.

Muchas gracias por su colaboracion.

Actividades preventivas parala prevencion de la violencia laboral en la empresa
item Respuesta
1 | La empresa ha realizado la evaluacion inicial de los riesgos psicosociales en todos | Si
los puestos de trabajo No
No sabe
2 | Enla empresa se han detectado riesgos psicosociales Si
No
No sabe
3 | Enla empresa se han detectado situaciones de violencia laboral Si
No
No sabe
4 | En el plan de actuacion preventiva de la empresa se contempla la prevencién de la | Si
violencia laboral No
No sabe
5 | La empresa ha implantado medidas de prevencion de las situaciones de violenciay | Si
acoso laboral detectados No
No sabe
6 | Los trabajadores conocen si existen riesgos psicosociales en su lugar de trabajo Si
No
No sabe
7 | Las medidas de prevencion de los riesgos psicosociales se han establecido con la | Si
consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes No
No sabe
8 | Se han analizado las posibilidades de relaciones interpersonales Si
No
No sabe
9 | La empresa cuenta con un técnico especializado en Ergonomia y Psicosociologia | Si
Aplicada No
No sabe
10 | La empresa tiene previstas medidas organizacionales de respuesta ante las | Si
situaciones de violencia laboral No
No sabe
11 | La empresa ha adoptado un procedimiento para detectar situaciones de acoso Si
moral o psicologico, u otras situaciones de violencia en el trabajo No
No sabe
12 | Se facilita la comunicacién confidencial de los subordinados a la Direccién, de Si
situaciones de violencia originadas en el interior de la empresa No
No sabe
13 | Se realiza una vigilancia especifica de la salud de los riesgos psicosociales Si
No
No sabe
14 | Se ha formado y/o informado a los trabajadores sobre la forma de prevenir las | Si
situaciones de violencia laboral No
No sabe
15 | La empresa ha dispuesto medidas preventivas especiales frente a la situaciones de | Si
violencia laboral para los trabajadores especialmente sensibles No
No sabe
16 | La empresa investiga las bajas por enfermedad que puedan deberse a situaciones | Si
de violencia laboral No
No sabe
17 | La empresa se coordina y coopera con otros empresarios presentes en el centro de | Si
trabajo, para prevenir las situaciones de violencia laboral No
No sabe







