
COMITÉ DE HONOR

Preside:  SM la Reina Dª Letizia

Sr. D. Alberto Núñez Feijóo
Presidente de la Xunta de Galicia

Sr. D. Abel Caballero Álvarez
Alcalde de Vigo

Sr. D. Antonio Garamendi Lecanda
Presidente de CEOE

Sr. D. Gerardo Cuerva Valdivia
Presidente de CEPYME

Sr. D. Luis Miguel Ribeiro
Presidente de la Associação Empresarial de Portugal 

Sra. Dª Clara Pardo Gil
Presidenta de Manos Unidas-España

Sra. Dª Natalia Peiro Pérez
Secretaria General de Cáritas-España

Sra. Dª Carmen Fúnez de Gregorio
Presidenta de la Confederación Nacional de
Mujeres  en Igualdad

Sra. Dª María del Carmen Silva Rego
Presidenta de la Excma. Diputación de Pontevedra

CONDUCIDO POR

Sra. Dª Marta Clavero Francisco
Periodista

CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
García Barbón, 104 Vigo - Pontevedra

COMITÉ CIENTÍFICO

Sra. Dª Irene Garrido Valenzuela
Profesora de la Universidad de Vigo y ex secretaria de 
Estado de Economía
Sra. Dª María Isabel Louro García
Decana del Colegio Notarial de Galicia

Sra. Dª Lourdes Carballo Fidalgo
Decana del Colegio de Abogados de Vigo

Sra. Dª Susana López Abella
Secretaria Xeral de Igualdad

COMITÉ TÉCNICO

Sr. D. Jorge Cebreiros Arce
Presidente de la CEP

Sra. Dª Lucía Pedroso Suárez
Comité Directivo de la CEP

Sr. D. Manuel Falque Comesaña
Contador de la CEP

Sr. D. Pablo Louro Carballeira
Vicepresidente de la CEP

I FORO EMPRESARIAL DE GALICIA PARA LA 
IGUALDAD, LA RSE Y LA PREVENCIÓN DEL ACOSO 
Y LA VIOLENCIA DE GÉNERO

I FORO EMPRESARIAL DE GALICIA PARA 
LA IGUALDAD, LA RSE Y LA PREVENCIÓN 
DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA DE GÉNERO

20 DE
NOVIEMBRE

2019

IGUAL-
FORO
DAD

VIGO 
CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS 
DE PONTEVEDRA



MIÉRCOLES 20 NOVIEMBRE, 2019
PANEL IV: MUJERES EN TODOS LOS SECTORES 
Y EN PUESTOS DE DECISIÓN
13:30 H
Modera: Sra. Dª María Reyes Montes Alvarellos
Directiva del Banco Sabadell
- Nos proponemos reflexionar sobre las estrategias para 
incorporar a mujeres en sectores altamente masculinizados 
de nuestra economía, y discutir los impactos de incluirlas. 
Se presentarán experiencias prácticas y aprendizajes de 
empresas que han incrementado el número de mujeres en 
puestos de decisión, sus estrategias para el desarrollo de 
carrera, mentorías, establecimiento de metas para corregir 
los desequilibrios en los puestos de toma de decisión y la 
procedencia o no de cuotas en las Juntas Corporativas. 
Repasaremos la financiación de iniciativas emprendedoras 
y empresariales lideradas por mujeres. Por último, 
abordaremos cómo compatibilizar la alta dirección con la 
vida familiar y la maternidad. 

Intervienen:
Sra. Dª Clara Arpa Azofra
CEO de ARPA Equipos móviles de campaña y miembro 
de la Junta Directiva del Pacto Mundial de Naciones 
Unidas
Sra. Dª María Teresa Ramos Barbosa 
Directora General de Actega La Artística
Sra. Dª Fina Casalderrey Fraga 
Escritora y miembro de la Real Academia Galega

ALMUERZO BUFÉ
14:15 H

PANEL V: CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO. CUMPLIR DERECHOS    
Y MEJORAR EL CLIMA LABORAL.     
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN
16:15 H
Modera: Sra. Dª Lourdes Carballo Fidalgo 
Decana del Colegio de Abogados de Vigo
- La erradicación del acoso sexual y laboral en el trabajo 
es prioritaria dentro de las políticas de igualdad y 
diversidad. Nos centramos en experiencias de 
sensibilización para la “tolerancia cero” al acoso sexual 
en las empresas y el establecimiento de políticas, 
protocolos y mecanismos efectivos.

Intervienen:
Sra. Dª Rocío López Rodríguez
Directora de RRHH de PSA España

Sra. Dª Fátima Santiañez Mosquera
Directora del Departamento Jurídico de Nortempo
Sra. Dª Maria Belén Liste Lázara
Subdirectora Xeral para o Tratamento da Violencia de 
Xénero – Xunta de Galicia

CHARLA-COLOQUIO: CLAVES PARA LA 
CONCILIACIÓN Y LA SUPERACIÓN
17:15 H
Modera: Sra. Dª Paula Montes
Periodista de Radio de Vigo - Cadena Ser

Intervienen:
Sra. Dª Susana Rodríguez Gacio 
Paratriatleta Olímpica y Médico
Sra. Dª María Teresa Portela Rivas  
Piragüista Olímpica
Sra. Dª Cristina Cantero Ostos 
Entrenadora del Celta Baloncesto Femenino

PANEL VI: NEGOCIACIÓN COLECTIVA PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO
18:00 H
Modera: Sra. Dª Irene Bascoy Suárez
Jefa de Sección Galicia de Faro de Vigo 
- Compartiremos los resultados del trabajo llevado a 
cabo en el marco de la negociación colectiva y el diálogo 
social. Analizaremos el rol del Consello Galego de 
Relacións Laborais como árbitro e impulsor de la 
introducción de cláusulas para la igualdad de género en 
los convenios colectivos. Repasaremos la legislación 
vigente sobre igualdad y planes de igualdad en las 
empresas y reflexionaremos sobre las acciones 
concretas que, desde los sindicatos y organizaciones 
empresariales, podrían impulsarse para promover la 
igualdad de género en el mundo empresarial.

Intervienen:
Sra. Dª Verónica Martínez Barbero
Presidenta del Consello Galego de Relacións Laborais
Sra. Dª Olimpia del Águila Cazorla
Responsable del Área de Igualdad y Seguridad Social 
de CEOE

CLAUSURA-CONCLUSIONES
18:30 H

BIENVENIDA Y RECEPCIÓN DE ASISTENTES
09:00 H
Actuación alegórica de Media Punta - Escuela de 
Danza de Vigo

PANEL I: RETOS PARA LA IGUALDAD: 
SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO Y AGENDA 2030 
09:30 H
Modera: Sra. Dª Sonia Pérez Cerecedo
Responsable de Asesoría Laboral de Abanca
- El sector privado cumple un rol esencial para 
conseguir que la igualdad sea un hecho en el mundo del 
trabajo, así como en tejer redes de inclusión.

Intervienen:
Sra. Dª Covadonga Toca Carús 
Secretaria Xeral de Emprego- Xunta de Galicia
Sra. Dª Susana López Abella 
Secretaria Xeral para a Igualdade – Xunta de Galicia
Sra. Dª Isaura Abelairas Rodríguez 
Diputada de Igualdade – Diputación Provincial de Pontevedra

PANEL II: INNOVACIÓN E IGUALDAD: 
ESTRATEGIAS CON RESULTADOS 
10:15 H
Modera: Sra. Dª Irene Garrido Valenzuela
Profesora de Economía de la Universidad de Vigo y    
ex secretaria de Estado de Economía
- Se presentarán experiencias personales en el ámbito 
empresarial; se darán a conocer, en su caso, resultados y 
beneficios obtenidos por las empresas que han 
implementado planes de igualdad y programas de 
certificación basados en sellos de igualdad laboral; se 
identificaran obstáculos o barreras a la implantación de 
planes, sellos o sistemas de gestión en las pymes, se 
reflexionará sobre alternativas para conseguir una 
igualdad real y efectiva en el ámbito laboral y empresarial.

Intervienen:
Sra. Dª Marta Otero Fernández 
Directora del Centro Industrial Chapela del Grupo Nueva 
Pescanova y Gerente General de Katei Alimentación 
Sra. Dª Carla Reyes Uschinsky 
Presidenta de Executivas de Galicia 
Sra. Dª Maruxa Pérez Vázquez
Gerente y directora técnica de Estrategia y Gestión 
Ambiental S.L.

INAUGURACIÓN
11:00 H

PAUSA CAFÉ
11:30 H

CHARLA COLOQUIO: CLAVES PARA UNA 
EDUCACIÓN EN IGUALDAD
12:00 H
Modera: Sra. Dª María Elena Gallego Abad  
Representante Territorial del Colegio Profesional de 
Xornalistas de Galicia

Intervienen:
Sra. Dª Teresa Mariño Garrido
Profesora Titular del IESIDE y Consejera de Altia
Dra. Elvira Vieira
Diretora Geral do Instituto Superior de Administração 
e Gestão (ISAG)
Sra. Dª María Álvarez Lires
Profesora de Didáctica das Ciencias Experimentais de 
la Universidad de Vigo

PANEL III: DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD E 
INCLUSIÓN. LA RSE
12:45 H
Modera: Sra. Dª María Isabel Louro García
Decana del Colegio Notarial de Galicia
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptados por 
la Asamblea General de las Naciones Unidas, abren una 
oportunidad para que gobiernos, sociedad civil y 
empresas trabajen juntos para promover el desarrollo.

Intervienen:
Sra. Dª Natalia Peiro Pérez
Secretaria General de Cáritas España
Sra. Dª Clara Pardo Gil
Presidenta de Manos Unidas España
Sra. Dª María del Carmen Fúnez de Gregorio
Presidenta de la Confederación Nacional de Mujeres 
en Igualdad


