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MANUAL DE PREVENCION
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La Confederacion Nacional de Mujeres en Igualdad ha editado un Manual con el
que pretende contribuir a la prevencion y erradicacion de la Mutilacion Genital
Femenina. La MGF es una practica ilegal en Espaina con consecuencias penales
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Guia informativa contra la
Mutilacion Genital Femenina

Mujeres en Igualdad edita un completo Manual de Prevencion, subvencionado por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y cofinanciado por el Fondo Europeo de Integracion,
que se va a presentar en jornadas abiertas al publico en varias ciudades espaiolas.

Subvencionado por: Cofinanciado por:

& PUEDES CONSULTAR LA GUIA EN ESTE ENLACE

MANUAL DE PREVENCION
DE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA

BUENAS PRACTICAS

Segun un
estudio publicado en
2010, se estima que en Espana
viven 30.439 mujeres procedentes
de paises donde se practica la MGF.
En 2011, la policia y otras autoridades
judiciales denunciaron en Cataluna
25 casos de MGF, mientras que
36 ninas recibieron asistencia
de la policia.

l? Confederacion Nacional Mujeres en Igualdad
mujeres
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;Qué es la Mutilacién Genital Femenina?

Conoce algunos datos bdsicos sobre su incidencia

D La mutilacion genital femenina (MGF), también conocida como ablacion
genital, es una forma de violencia sexista. Comprende todos los procedimientos
que conllevan la ablacion parcial o total de los genitales femeninos externos
u otras lesiones de los 6rganos genitales femeninos por motivos no médicos.

D Segun Unicef, la MGF se practica en mas de veinte paises africanos situados entre
Senegal, al oeste, y Somalia, al este.

D Tiene efectos negativos en la salud de las mujeres a corto, medio y largo plazo, y pue-
de incluso causarles la muerte. Se realiza por razones culturales y sociales. Para justifi-
car la practica se suelen argiiir razones religiosas, si bien no existe ninguna obligacion
religiosa en ese sentido.

D Las instituciones de la UE y los Estados miembros se han comprometido a luchar
contra la MGF, tal como indica la «Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres
(2010-2015)» de la Comisién Europea.

D El primer estudio que daba informacién sobre el nimero de mujeres que viven en
Espafay proceden de paises donde se practica la MGF se publicé en 2002.

D La sentencia 26/2011 de la Audiencia Provincial de Teruel fue la primera en Espafia
que condenaba a penas de prision a los padres de una nifa que habia sido mutilada (de
acuerdo con el articulo 149, apartado 2, del Cédigo Penal).

D Las medidas mas habituales adoptadas por los jueces para proteger a una menor
con riesgo de MGF incluyen reconocimientos obligatorios por médicos forenses cada
seis meses hasta que la nina alcance la edad de 18 afios, retirada del pasaporte de las
nifas, prohibicion de abandonar el pais y un compromiso de los padres de no mutilar
a sus hijas.

PREGUNTAS CLAVE

D ¢(Puedo practicar

la MGF a mis hijas si
resido en Espana?

No, es un delito tipifica-
do en el Cadigo Penal.

D ;Qué pena tiene
practicar la MGF?
Pena privativa de
libertad de 6 meses a
12 anos.

D Si yo no quiero
realizar la MGF a mis
hijas, pero no lo impido
siendo conocedor de
que se le va a practicar,
ées delito?

Si, debido a la ausencia
de proteccion de la
menor, y esta

penado por la ley.

D ¢(Pueden prohibir la
salida de Espana de
mis hijas?

Si, el Ministerio de Inte-
rior, a titulo individual,
o un Juez, si

creen que puede poner
en riesgo a la menor, y
también pueden
retirarle el pasaporte a
la menor para evitar su
salida del pais.

*La guia incluye un apéndice
con preguntas frecuentes

@ Si eres una asociacion, un AMPA, un centro médico, un centro de mujer o un
particular, pidenos ejemplares del Manual: mpazgbueno@mujeresenigualdad.com

Persecucion internacional

El Convenio de Estambul también centra su atencidn en la mutilacién

X Se calcula que unas 500.000 mujeres y nifas, sélo en la
Unién Europea, han sufrido la mutilacién genital femenina (MGF)
y otras 180.000 corren peligro de sufrirla cada afo, sobre todo
las que viven en Reino Unido, Italia, Francia, Alemania, Irlanda,
Paises Bajos, Suecia y Bélgica.

X El recientemente ratificado Convenio de Estambul (1 de

agosto), el primer tratado europeo que aborda especificamente

la violencia contra las mujeres y la violencia intrafamiliar, tam-

Reino Unido ha presentado este verano nuevas bién incluye la MGF. Los paises firmantes, entre ellos Espana, se
medidas para acabar con la mutilacién. La
multiculturalidad de la sociedad britdnica hace que
los matrimonios forzados y la mutilacién genital

femenina también sean frecuentes en Reino Unido.

comprometen a perseguir internacionalmente la mutilacion, sin
que posibles restricciones de la justicia universal puedan ser un
impedimento.
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Prevencidon y lucha

Consulta la guia

a Confederacion Nacional de Mujeres en Igual-

dad esta firmemente comprometida con la pre-

vencion y erradicacién de la Mutilacion Genital

Femenina (MGF), una practica atroz que consiste
en la extirpacion parcial o total de los genitales externos
femeninos. En la mayoria de los casos se practica en la
infancia, en algin momento entre la lactancia y los 15
anos.

El Manual de Prevencién que hemos editado responde
a este proposito: el de poner freno a una practica que
cada dia, segun cifras de la Organizacién Mundial de la
Salud, afecta a unas 6.000 nifas en todo el mundo. Se
han editado 18.000 ejemplares (también se puede con-
sultar en la web) y la guia sera presentada en jornadas
abiertas al publico en varias ciudades espanolas.

Como ha sefalado recientemente Ban Ki-moon, Secre-
tario General Naciones Unidas, “aunque algunos ar-
gumenten que esta practica es una tradicién, debemos
recordar que la esclavitud, los llamados crimenes de ho-
nor y otras practicas inhumanas se han defendido con
el mismo débil argumento. El hecho de que una practi-
ca perjudicial haya existido durante mucho tiempo no
justifica que se continue. Todas las tradiciones que de-
gradan, deshumanizan y lesionan son violaciones de los
derechos humanos que debemos combatir activamente
hasta que desaparezcan”.

Con el 98% de las mujeres de entre 15 y 49 afos afecta-
das, Somalia es el pais donde la practica es mas fre-
cuente en todo el mundo. Le siguen Guinea (96%), Sierra
Leona (94%), Yibuti (93%) y Mali (96%). En el otro extremo
Niger, con el 5%.

legislacion denuncia

Estas practicas ancestrales han “El hecho de que una prac-
sido prohibidas por algunos tica perjudicial haya existido
gobiernos africanos, pero durante mucho tiempo no
todavia no existe legislacion justifica que continde. La es-
al respecto. Soélo algunos clavitud, los crimenes de honor
paises han publicado leyes y otras practicas inhumanas se

sancionadoras han defendido con el mismo
especificas, como Senegal, argumento débil”.
Ghana, Mali o Mauritania. Ban Ki-moon (ONU)

religion
A pesar de er’gntrar comuni-
dades musulmanas que la
practican, no es un precepto
islamico, ni de ninguna de las
principales religiones.

No aparece en la Biblia
ni en el Coran.

La MGF es reconocida internacionalmente como una violacion de los derechos
humanos y una forma de tortura. Refleja el profundo arraigo de la desigualdad
entre los sexos y constituye una forma extrema de discriminacion contra la mujer

ORIGEN

Se desconoce su origen,
pero se cree que podria
tratarse de una préctica
milenaria.

La escision era ya practica-
da entre los egipcios des-
de 5.000 o 6.000 afos a.C.

y en la época de los farao-
nes, de ahi el nombre de
“circuncisién faraénica”.

Un papiro griego fechado
en el afno 163 A.C. men-
ciona la operacién que se
les realizaba a las nifas en

Memphis, Egipto, a la edad
en la que recibian su dote,
lo que respaldaria la idea
de que la mutilacién se ori-
giné como una forma de
iniciacién para las jovenes.
También se ha encontrado
una momia del siglo Il A.C.

mutilada. Segun refiere
Herédoto, en el siglo V
a.C., la escision se practi-
caba entre los fenicios, los
hititas y los etiopes. En la
Antigua Roma se utilizaba
para evitar las relaciones
sexuales entre los esclavos.
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FEMALE GENITAL MUTILATION/CUTTING:
What m|ght the future hold?

tQue puede deparar eI futuro?



VIOLENCIA DE GENERO

El nuevo Estatuto refugiza los
derechos y garantias pro@esales
de todas las vi€timas

ESTATUTO DE LA VICTIMA DEL DELITO

El Proyecto de ley, aprobado en el Consejo de Ministros de 2 de agosto, refuerza
los derechos y garantias procesales de las victimas de violencia de género y sus
hijos/hijas, asi como de las victimas de trata con fines de explotacién sexual.

El objetivo principal es dar una respuesta juridica y, sobre
todo, social a través de un trato individualizado a las vic-
timas.

Novedades del Proyecto de Ley

1. Las victimas de violencia de género y de trata con fines
de explotacién sexual veran ampliada su asistencia y pro-
teccién con el catdlogo general de derechos de la victima.

2. El cényuge de la victima directa del delito o la persona
que hubiera estado unida a ella no tendra la consideracion
de victima indirecta cuando se trate del responsable de los
hechos, de modo que no pueda obtener ningun beneficio.

3. Se visibiliza como victimas a los menores que se encuen-
tran en un entorno de violencia de género. En este sentido,
el articulo 10 del proyecto de ley incluye también una im-
portante novedad: los hijos menores tendran derecho a las
mismas medidas de asistencia y proteccién que sus madres.

4. Refuerza la proteccién de los hijos e hijas en el marco
de la orden de proteccion. El Juez debera pronunciarse en
todo caso, incluso de oficio, sobre la pertinencia de la adop-
cién de las medidas civiles (régimen de guarda y custodia,
visitas, comunicacion y estancia, etc.). En la actualidad, el
Juez sélo puede adoptar las medidas civiles de la orden de
proteccion si lo solicitan la victima o su representante legal,
o el Ministerio Fiscal.

5. Las victimas de violencia de género no pueden acceder
a los servicios de justicia restaurativa, de acuerdo a lo pre-

visto en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, en
cuanto a la prohibicién expresa de mediacién en los
casos de violencia de género.

6. Las victimas de violencia de género y de trata po-
dran recurrir el sobreseimiento dentro de los 20 dias
siguientes a que se produzca la notificacién del mismo.
Antes era de tres dias.

7. Se garantiza la notificacion de determinadas reso-
luciones sin necesidad de que lo soliciten. Cuando se
trate de victimas de delitos de violencia de género, les
seran notificadas las resoluciones que acuerden la pri-
sion o la posterior puesta en libertad del infractor, asi
como la posible fuga del mismo, salvo en aquellos ca-
sos en los que manifieste su deseo de no recibir dichas
notificaciones.

8. Se garantiza que las victimas estén informadas de la
situacion penitenciaria del inculpado o condenado.
9. Las victimas pueden recurrir, aunque no hayan sido
parte en la causa, contra determinadas resoluciones
judiciales.

10. El Estatuto prevé la realizacién de una evaluacion
individual de las victimas para determinar qué medi-
das de proteccién deben ser adoptadas.

11. Significativa reduccion de tramites que redunden
en la “victimizacion secundaria” de las victimas, elimi-
nando declaraciones que puedan ser prescindibles.
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es la cifra de victimas

DENUNCIAS

Se mantiene la tendencia al alza de los casos de

género entre adolescentes, que pasan del 1,98% en 2012 a

representar el 2,63% un ano después, asi como un aumento

de las llamadas en las que los hijos piden ayuda ante el mal-
trato que sufre su madre.

mortales que se ha cobrado
la violencia de género en
lo que va de ano. De ellas,
solo 11 habian presentado
denuncias previas.

Asi se desprende del ultimo informe de la Fundacién ANAR. En
conjunto, estos casos representan el 5% de las llamadas atendidas
en ambas lineas, frente al 4% de 2012.

’#)'Df) hay salida o16

a la violencia de género

comprometidas

v En Correos, hasta el 20 de septiembre, 8.500 carros de reparto recorreran las localidades espafiolas con
la imagen de la campana “Hay salida”. En el proyecto participan los carteros y carteras de todas aquellas

localidades donde se realiza reparto a pie.

En algunos distritos de las ciudades de Alicante, Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Sevilla, Valenciay Zara-
goza, esta campana comenzo el 1 de septiembre y finalizara el 31 de octubre.

v En Renfe, el spot de la campania Hay salida se emité durante el mes de agosto en todos los trenes de Alta
Velocidad-Larga Distancia.

Estas dos empresas publicas se sumaron el pasado 9 de junio, junto a ADIF, AENA, ICO y Loterias y Apuestas
del Estado, a la iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género”.

TRASLADOS A CENTROS DE ACOGIDA

v/ El pasado 21 de julio se reunié
la Conferencia Sectorial de Igual-
dad, que acordé6 :

App

gratuita

mo riesgo. Una vez que lleguen al
nuevo centro, los hijos serdn esco-
larizados de forma inmediata.

\ ,
RELACION

~ 5ANA

4Es sana tu relacidn de pareja?
Descifelo aqui

;Quieres saber si tu rela-
cion de pareja es sana?
Haz este cuestionario y
compruébalo aqui

También resulta muy util
para ver cdmo son las rela-
ciones de tu entorno y poder
ofrecerles ayuda si detectas
signos de violencia.

APP de la Regién de Murcia

A La aprobacion del “Protocolo
de derivacion entre centros de
acogida para las mujeres victimas
de la violencia de género y sus hi-
jos e hijas”.

Se traduce en que podran trasla-
darse a casas de acogida de una
comunidad autbnoma distinta a la
que residen, en un plazo maximo
de 15 dias, desde la recepcién de
la solicitud, o en 24 horas en caso
de que sea una situacién de maxi-

A También se aprobo el reparto
de la partida presupuestaria del
Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, de 4.300.000
euros, para transferencias a las Co-
munidades Auténomas y Ciuda-
des de Ceuta y Melilla.

A Crear unas pautas comunes
para la intervencion integral e in-
dividualizada con mujeres, sus hi-
jos y otras personas a su cargo.


https://www.osi.es/es/conan-mobile

MEMORIA ANUAL DE LA FISCALIA

Aumentan las victimas de violencia de género
que rechazan declarar contra el maltratador

os casos de violencia de género en los que el

fiscal retira la acusacién porque la mujer se

niega a declarar contra su marido maltrata-

dor han aumentado un 36,6% desde el afio

2007 y ya suponen mas de la mitad (56,8%)
de las causas de retirada de los cargos en este tipo de
procedimientos.

Asi se desprende de la Memoria Anual de la Fiscal de
Sala Coordinadora de Violencia sobre la Mujer, que
pone de manifiesto, como viene haciendo desde el
ano 2006, el “grave problema” que plantea el derecho
de dispensa recogido en el articulo 416 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal, es decir, la posibilidad que tiene
toda mujer de no declarar contra su marido, aunque él
sea el maltratador y ella la victima.

Los datos que maneja la Fiscalia indican que “se man-
tienen variables similares tanto en el nimero total de
retiradas como en las causas que las fundamentan” des-
de el ano 2007, cuando los fiscales retiraron la acusacion
en 255 procedimientos de violencia de género, frente
a los 243 de 2012 y detallaron las motivaciones. Sin em-
bargo, en este tltimo afio analizado se produjo la mayor
cantidad de retiradas de acusacion motivadas por el
derecho de dispensa de toda la serie estadistica, 138 ca-

sos, el 56,79% de todos los retirados, consolidando una
tendencia al alza desde 2008, cuando se identifico esta
situacion en 96 procedimientos.

Maltratador en libertad

Conforme explicalaFiscalia, que lavictimatengaderecho
a no declarar contra su agresor “impide la posibilidad,
en muchos procedimientos, de probar los hechos
por los que el Fiscal inicialmente sostenia acusacion,
abocandole a retirarla al no poder utilizar como prueba
de cargo el testimonio de la victima”. Asi, el caso podria
quedar archivado y el maltratador en libertad.

Denuncias falsas, “escasisima minoria”

Los casos en que se denuncia en falso son
absoluta minoria en este dmbito, segun los datos de
la Fiscalia.

En el ano 2012 se interpusieron 128.543 denuncias y
se incoaron 32 procedimientos por denuncia falsa,
es decir el 0,0038% del total.

Desde el afio 2009 sélo se han dictado 24 condenas
por denuncia falsa, es decir, el 0,0045% del mds
de medio millén de denuncias presentadas en este
periodo y, en la mitad de los casos, se condené a la
mujer con su conformidad.

Xy

Entre los afios 2009 y 2013 se N2 total de | Condena por % Condenas+ %

; i - denuncias | denuncia falsa causas en
han dlct.ado 33 sentencias con tramitacion
denatorias. Destaca un dato: 23
de ellas lo han sido por confor- 2009 135.540 11 0.0081 13 0.0096
midad de la acusada, es decir, el 2010 134.105 6 0.0045 8 0.0060

0,
69'7.06' ; : 2011 134.002 7 0.0052 13 0.0097
La Fiscalia aprecia, en este ac-
tuar, “las caracteristicas peculia- 2012 128.543 6 0.0047 20 0.020
ridades y aristas que plantea este 2013 124.894 3 0.0024 17 0.013
tipo especifico de violencia”.

TOTAL 657.084 33 0.005 71 0.010

2007 2008 2009 2010 2011 2012 PRI | a Fiscalia también considera “verdadera-
e 75 74 59 74 68 52 55 ;nentfe preocup.antes’.’ las cifr.as de mujeres
No denuncian 49 55 Al 53 5 4 45 hallezmdas por violencia ma(.:hlsta c!ue no
) . abian presentado denuncia previa en 2013

S denuncian 26 19 18 21 16 10 10 con respecto a 2012. En 2013 murieron 55
Espanolas 43 35 39 49 41 4l 40 mujeres y 45 de ellas no habian denunciado,
Extranjeras 32 39 20 25 27 11 15 mientras que en 2012 murieron 52 mujeres a

(42.7%) | (52,6%) | (33,9%) | (33,8%) | (39:4%) | (20,7%) | (27,27 % ) EENETTIR XU LR G R P A (X E R L B o
Reanudaron 7 7 9 1 3 4 I presentado denuncia previa.
convivencia
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Radiografia por comunidades: Castilla-La Mancha

La Junta ofrecerd casas gratuitas a mujeres embarazadas o con hijos, victimas de la violencia de género

X El Gobierno de Castilla-La Mancha va a ofrecer a las mujeres
embarazadas o con hijos menores -incluidas en programas de
intervencidn social- una vivienda gratuita y el acceso a acciones
formativas remuneradas que les proporcionard un certificado de
profesionalidad y facilitara su posterior contratacion.

X La presidenta regional, Maria Dolores de Cospedal, ha recor-

dado que a las mujeres victimas de violencia de género con

menores a su cargo el Gobierno ya les ha ofrecido este afo, de

forma gratuita, el acceso a pisos durante el primer afo tras su NO AL MACHISMO

salida de la casa de acogida (a través de la firma de un acuerdo PNERIIIEZENENTEERENTEOLETENE LIy EhicE

con la empresa Gicaman). rios machistas de cargos publicos gracias a la
nueva Ley de Transparencia.

X El Gobierno regional también va elevar el 100% la subvencion [IldTERVTRTe [Te[oRe SR e NG e R [TEEET AT E R
a las empresas que realicen contratos de formacion y aprendiza- BREENHE N s [ [T EHIE T {0) {o] 1) {015
je a mujeres que se encuentren en estas situaciones. Ademés, el representantes pﬁblicos que hagan comen-
Programa ‘Empresa-Empleo Plus’ va a aumentar en 700 euros la ey Tord st e o 1 e it N e [Tt st 1t do ol s e e bl b 1]
ayuda a las empresas que contraten de forma indefinida a mu-
jeres victimas de violencia de género.

mujeres. El castigo podra ir desde la reproba-
cion publica a la destitucion.

Reforma de la Ley de Violencia de Género

La ministra Mato plantea adaptar la ley a las nuevas circunstancias
B Mejora de la valora-

La ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, ha propuesto un cion policial del riesgo.
acuerdo social y politico como el de 2004 para reformar la Ley de Medidas de Protec- W Extension del sistema
cién Integral contra la Violencia de Género, que cumplira 10 afios el préximo diciem- informatico VIOGEN
bre. Ya ha apuntado que “la atencién personalizada e integral” de las victimas es “uno a las policias autono-

. o . . micas.
de los puntos en los que habra que avanzar en las proximas modificaciones legales”.

m Ampliacion de las
competencias de los

Ademas, el Gobierno estd evaluando el primer afio de vigencia de la Estrategia Na- Juzgados de Violencia

cional de Violencia de Género, 2013. De esta guia, comentd, se esta profundizando en sobre la Mujer y garan-
. . . - .

“que se denuncien todos los actos de violencia”, que se endurezcan las penas contra tizar“la presencia de

efectivos especializados

los agresores y “que las mujeres tengan la garantia de que si denuncian, tendran au- o
en todas las comisarias”.

tonomiay libertad”.

La Xunta de Galicia ha Aumenta la violencia Apaguemos el

anunciado la puesta en de hijos a padres. Si Maltrato es una
marcha de un Plan para en 2006 la Fiscalia General : €xposicion itinerante de
dinamizar la labor que del Estado recibi6 2.000 vifietas de opinion cuyo
realizan los ayuntamien- denuncias por casos de objetivo es denunciar el
tos en la lucha contra la violencia filioparental, maltrato a la mujer.
violencia machista. en 2012 fueron cerca La muestra puede visi-
El objetivo es crear una de 5.000y en 2013 unas ta;:;::el'ca:r?zii;de?gge
red de alerta municipal, : 9:000."Sabemos que ge septiembre. DONDE:

«detectar» posibles casos ZOIO el 1.00/(,),de los pajjre;. en la Concejalia de Servi-
y actuar «antes de que se enuncian, aS(?g.ura ordl* ¢ios Sociales (C/ Comuni-
produzcan”. Royo, doctor clinico. dad de La Rioja, n°2).

1



EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

CENTRO DE ORIENTACION
SOCIOLABORAL
PARA MUJERES INMIGRANTES

Servicios

En COSM se prestan, entre
otros servicios, asesoramiento
juridico, orientacién laboral,
asistencia social, atencion
psicoldgica, programas de For-
macién, actividades de ocio...

Fomento de la
Cultura emprendedora

El pasado 16 de julio se celebraron dos sesiones informativas en nuestro Centro de

Orientacién Sociolaboral para Mujeres Inmigrantes (COSMI), situado en Puente de

Vallecas. El objetivo era informar sobre las distintas formas de creaciéon de empleo
por cuenta propia, asi como facilitar apoyo y asesoramiento laboral.

ANIVERSARIO

COSMI, el Centro de Orientacion Sociolaboral, cumplira este mes de septiembre una
década al servicio de las mujeres inmigrantes. La Confederaciéon Nacional de Mujeres
en Igualdad lo creé en 2004 a raiz del aumento de poblacion extranjera en Espaia.

Desde entonces han sido mas de 5.000 las mujeres que han pasado por sus instalacio-
nes de Puente de Vallecas (Madrid).
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EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO

| programa de Fomento de la Cultura Emprendedora de Mujeres
en Igualdad realiza asesoramiento empresarial y coaching gratui-
to a pre-emprendedoras (quienes tienen inquietud por el empren-
dimiento, sin tener una idea empresarial desarrollada), asi como a
emprendedoras que estén desarrollando su modelo de negocio.

Para ello, se facilita informacién actualizada a través del blog, Twitter y
Google Plus sobre ayudas, premios, concursos, convocatorias, noticias de
actualidad, etc..., asi como contacto personalizado por mail en funcién de
los sectores de actividad de las emprendedoras.

Si estds interesada en desarrollar una idea empresarial o eres auténoma y
necesitas informacioén, apoyo o asesoramiento, contacta con:
emprende@mujeresenigualdad.com

A continuacién, os presentamos a dos emprendedoras
usuarias del servicio de asesoramiento on-line:
Usue Madinaveitia y Sara Noguero

1 coaching gratuito

Conoce nuestro programa de Emprendimiento

y contacta con nosotras

wico FORMACION usE70 TALLERES Notkias Mujeres en Igualdad

BLOG

Las mejores Apps para emprender

Piantas sy srmprendidoresss Prliea ] El Programa de Fomento de la Cultura Em-
‘ prendedora en Jévenes, subvencionado por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, esta dirigido a jovenes menores de
30 anos. Todas las noticias y novedades rela-
cionadas con el programa se encuentran en
este blog: http://confmuj.wix.com/emprende.

1. Para ayudarte con el desarrollo de la idea:

hiepey/wwwliftdo/ (Disponible en 105 y Android. Versisn gratuitay de pago) Motivacisn y
orientacion para alcanzar las metas.

tepfusn Simpleapps.eu/simplemind/ (Disponible en 105 y Android Versisn gratuita y de
pago). Te permice dibujar esquemas y mapas mentales parala luvia de ideas
http//nominazer.com/demo/  (Disponible en 05 - Versin de pago (89 céntimos).

Aconseja sobre los nombres mas iddneos y el dominio web.

htepe/v4 jiwire.com/search-hotspotdocationshtm  (Disporiible en 05y Android. Versisn
gratis con algunos servicios de pago)

2. Gestidn del tiempa
httpsy/evermote.com/intl/es/ (Disponible en Android, (05, Windows y Blackberry
Version gratuita y de pago), es el bloc de notas electronico mas completo
httpr/wanwmysistant.com/ (Disponible en i0S Versidn gratuita. Agenda y prevision).

3. estudio de Mercado

htepe/thumb.it/ (Disponible en 05 y Android Versién gratuita), herramienta con la que



http://confmuj.wix.com/emprende
http://twitter.com/emprendes1
mailto:emprende%40mujeresenigualdad.com?subject=
http://confmuj.wix.com/emprende
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s incuestionable que ser madre te cambia la vida,
pero en mi caso lo que hizo que de verdad die-
ra un giro de 360 grados fue la reincorporacion
al trabajo tras la baja maternal, reincorporacion
que nunca llegé a producirse. La empresa en la que tra-
bajaba me invité a irme y acepté. Cuando te dicen tan
claramente que ya no te quieren, es me-
jor asumirlo y mirar al frente.

En ese momento me asalté una duda l
que me quitaba el suefio: ;C6mo hacen

R it

Tras la baja ma-
ternal, la empresa
me invité a irme y

EMPRENDEDORAS
QUE SE REINVENTAN

La conciliacion vinculada

Usue Madinaveitia, creadora de
Mujeres directivas y el movimiento
#mamiconcilia, nos relata su experiencia

Lancé el ebook con motivo del Dia de la Madre. Ese dia
fuimos trending topic en Madrid. Una semana después,
mas de 700 personas lo habian descargado. Hoy ya suma
mas de 2.300 descargas y sigue generando interés. Creo
que su éxito radica en que por primera vez se aparca el
miedo y se da voz al ciudadano en temas de conciliacion.

El ebook tuvo tres criticas que me
dieron nuevas ideas. ;Por qué mu-
jeres? ;Por qué madres? ;Por qué
directivas? Las tres preguntas tienen

las mujeres directivas para conciliar la acepté. Entonces na respuesta clara: en general, las

vida laboral con la familiar? C.uano.lo me comencé el proyecto mujeres lo tienen mas dificil que los

paraba a pensarlo, se me antojaba impo- . e hombres en el terreno laboral. Por
#mamiconcilia

sible. Parecia imprescindible renunciar al
éxito laboral o lo que es peor y, sin em-
bargo, la opcién mas extendida: renunciar a la familia.
Ese era mi punto de vista basado en mi reciente y agri-
dulce experiencia. Asi que decidi hacer una base de da-
tos con mujeres directivas de importantes empresas y
preguntdrselo a ellas mismas. También era una forma de
hacer contactos y el dia de manana tener
mas facil encontrar trabajo.

Finalmente participaron 27 mujeres y el
marido de la que sumaba 28. Con sus tes-
timonios, edité un ebook de descarga gra-
tuita: #mamiconcilia. Lo importante era

invitan a la reflexién.

El resultado me hizo llorar: de rabia, cuando la ambicién
habia hecho que una mujer se hubiera perdido momen-
tos clave de la vida de sus hijos, pero también de emo-
cién, cuando una mujer habia apostado por la familia,
aun siendo consciente de la renuncia que eso suponia en
el plano laboral.

l En estos
tos estoy buscando
patrocinadores para
un nuevo proyecto:
#papiconcilia, que
abordard la crianza res-
tener difusion porque estos 28 testimonios ponsable”

eso era necesario que los testimo-

nios fueran de directivas, en primer
lugar porque ellas pueden hablar libremente y en segun-
do lugar porque ellas “fueron cocineras antes que fraile”
y ahora estan en una posicion en la que pueden cambiar
las cosas.

Después decidi crear una web es-
pecifica del proyecto: mamiconci-
lia.com, al margen de la plataforma
Mujeres Directivas, para dar cabida
a los testimonios de todos los ciu-
dadanos. Haciéndome eco también
de las peticiones publicadas en la
web, recopilé testimonios sobre
conciliacidn de padres. Ahora estoy
buscando patrocinadores con el objetivo de que antes de
fin de ano vea la luz #papiconcilia, un nuevo ebook que
en este caso no habla tanto de ambicion y de renuncia
como de crianza corresponsable y emprendimiento. Si
#mamiconcilia me hizo llorar, #papiconcilia me ha hecho
sofar y llegar a creer que un mundo mejor es posible. Ya
hay gente pedaleando para conseguirlo.

momen-



“Emprender no es facil y saber
gue hay alguien que creeentiy te
apoya siempre ayuda”

El éxito de Mujeres Directivas y de #mamiconcilia hizo que me planteara mas en serio emprender,
una idea que siempre habia rondado por mi mente. Habia mucha gente que se mostraba intere-
sada en los proyectos y me preguntaba por el plan de negocio. Entonces empezaron a surgirme
una y mil dudas. ;Puedes cobrar una colaboracion a la vez que recibes la prestacion del paro? ;Me
hago auténoma o SL? ;Cuando? ;Como se capitaliza el paro y en qué casos se recomienda? ;Qué
es un pacto de socios? ;Como calculo costes, beneficios y el precio de mis servicios? Y asi, una
larga lista con un sinfin de preguntas.

Desde que decidi editar #mamiconcilia, he conocido gente muy interesante, ofreciéndome cola-
boraciones atractivas y dispuesta a echarme una mano en lo que necesite. Entre ellas se encuentra
Mar Fernandez

. Desde que nos conocimos mostro interés por el proyecto y se ofrecié a ayudarme. Esta-
mos en contacto por mail. Me manda frecuentemente informacion de interés para emprendedo-
res, resuelve mis dudas y me anima a seguir, porque emprender no es facil y saber que hay alguien
ahi que cree en ti y te apoya, siempre ayuda. En estos momentos estamos sumergidas en la tarea
de disenar el plan de negocio, con el célculo de ingresos potenciales, gastos y salarios.

Mar me recuerda muchas veces que tal vez me estoy dejando llevar por el éxito de #mamiconcilia
y alejdAndome de mi objetivo inicial que era montar una empresa de marketing digital, especia-
lizada en marketing de contenidos y social media, que es de lo que mas sé. Creo que tiene razén
y el hecho de que me lo recuerde me hace recuperar el norte. Sin embargo, no quiero abandonar
#mamiconcilia, porque es un proyecto muy bonito, a la par que util y necesario.

La ultima iniciativa que he puesto en marcha desde la plataforma mamiconcilia.com ha sido
", que se celebra en otros lugares del
mundo como Reino Unido, Australia o Canada. El objetivo no es otro que promover dentro de las
empresas que el dia . Es un llamamiento a la reflexion
sobre el incremento de la productividad cuando los trabajadores estan motivados. Tal vez si
consiguiéramos que las empresas lo secundaran ese dia comprobariamos que no es grave y un dia
llevaria a otro y al final acabariamos con los malos habitos como el presentis-
e mo, tener miedo de salir el primero, reuniones
- : _ a ultima hora, etc.
Con este tipo de iniciativas busco
, asi como
seguir dandome a conocer entre mis futuros
clientes del mundo empresarial, porque hay
mucho por hacer y tengo mucho que ofrecer.

LINKS A RECORDAR:

v http://mamiconcilia.com/
v http://mujeres-directivas.com/
v http://mujeres-directivas.com libro-mamiconcilia/

©000000000000000000000000000000000000000000000000000



http://mamiconcilia.com/
http://mujeres-directivas.com/
http://mujeres-directivas.com libro-mamiconcilia/
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[Sara Noguero

i

~

& Y &
Sara Noguero Navarro, una
madrilena de 30 afos que
ha apostado por el diseno de
complementos con glamour
y Trajes de Flamenca

Esta joven emprendedora afincada en Ciudad Real comenzé con una web de
bolsos personalizados y ahora se atrave incluso con los trajes de flamenca. Ya tiene
fecha para su primer desfile: el proximo 13 de septiembre en Majadahonda

Siempre me ha encantado la  miapoyo...”. Ahora es cuando estoy dedi-
moda, el disefio y todo lo rela-  candole el tiempo que necesita el proyecto.

cionado con los complemen-
tos. De pequena pasaba horasy
horas haciendo trajes a las Bar-
bies. Después, poco a poco y sin
darme cuenta de que en reali-
dad ésta era mi pasion, he ido haciendo
muchas mas cosas pero sin pensar en ello
como una forma de ganarme la vida. Mas
bien lo veia como una actividad que me
gustaba mucho y me ilusionaba. Cuando
mas feliz me sentia era, sin duda, cuando
entregaba el pedido a mis clientes.

Comencé creando una marca con la que
darme a conocer y mostrar lo que hago, Pe-
tite Sissy. Estda muy relacionada conmigo:
pequefa si, pero poniendo mucho mimo
y carifo a cuanto hago. La pagina web es
http://petitsissy.wix.com/petitesissy y esta
especializada en bolsos. Los hay personali-
zados, de fiesta y ocasiones especiales, he-
chos a mano y con cierres artesanos.

Tras los Bolsos con Glamour, como yo les lla-
mo, comenzaron a pedirme complementos

. 5 para bebés, como zapatillas personalizadas,
En definitiva, he pasado muchos afos

viviéndolo como una pasion bien dife-
renciada de mi empleo en una clinica

camisetas... Esta se convirtié asi en otra de

las &reas de desarrollo de mi negocio y nacié
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dental, hasta que un dia pensé: “;Por qué
no?, ;qué me impide hacerlo?” . También
ha contribuido el apoyo de la familia y
pareja: “Pero si esto es lo que mejor sabes
hacer, dedicate a ello, cuentas con todo

gracias a la demanda de las mamas, funda-
mentalmente, y de las chicas.

{Como me defino? Como una emprende-
dora pre-empresaria porque pese a que he
he participado en diferentes ferias y even-


http://petitsissy.wix.com/petitesissy

tos, soy consciente de que necesito mas informaciéon empresa-
rial. Hasta ahora mi papel ha sido el de disefiadora, siempre con
el dedaly el ldpiz en la mano, pero mi reto inmediato es orientar
un poco mas mi pasion y convertirla en una fuente de empleo

para dar el salto completo al autoempleo. BO LSOS

Elige el cierre, la telay los acce-

Asesoramiento profesional para desarrollar el proyecto . ,
sorios que mas te gusten para

Para ello estoy buscando asesoramiento en el Programa de personalizar tu bolso y hacerlo
Cultura Emprendedora de Mujeres en Igualdad, que me esta Unico. Sara promete que no hay
ayudando a acabar de perfilar bien mi negocio y la orientacién dos iguales.
del mismo.

Aunque puedo decir que estos dos Ultimos afos han sido los
mas duros por todo el esfuerzo acumulado y la necesidad de
compaginar el disefio con mi trabajo en la clinica, comienzo a
tener claro hacia dénde dirigirme.

Para ello estoy sacando la Linea Flamenca Sara Navarro de
creacion y disefo de trajes de flamenca. El primer desfile, con
siete de mis creaciones, se celebrara en Madrid el préximo 13 de
septiembre en el Centro Comercial Tutti de Majadahonda.

Llegar hasta aqui ha sido como una montafa rusa de emociones
y ha implicado mucho esfuerzo y trabajo, muchas horas y poco
descanso, pero también estoy convencida de que ésta es la ma-
nera de conseguir tus suefios, con mucho trabajo y con mucho
mimo. De hecho, solo con darlo a conocer, ya me ha surgido una

propuesta para un Ballet de Mahoén (Menorca), asi que:

Bienvenida sea la suerte en mi camino.

TRAJES DE FLAMENCO

Algunas de las
Creaciones del
proximo desfile.
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Busco trabajo Ofrezco trabajo

portal de empleo
empléate

< El portal esta conectado «
empleo. Conéctate.

{REGISTRATE AHORA! Te lles

ace ya dos meses naci6 el nuevo Portal de Em-
pleo y Autoempleo, Empléate, con el objetivo de
canalizar toda la oferta procedente de los distin-
tos servicios publicos de empleo, estatal y autonémicos,
asi como de los siete portales privados que
se han sumado al proyecto (Infoempleo,
Monster, Tic Job, Trabajando.com, Univer-
sia, FSC Inserta de la Fundaciéon ONCE y Ha-
zloposible). em

El portal es una iniciativa del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, en colabo-
racion con Obra Social “la Caixa” —con la
que el Ministerio suscribié un convenio de
colaboracién en el marco de la Estrategia

ha sido posible gracias a la participacion
de todas las Comunidades Autonomas.

Empléate también estd conectado al nuevo Portal de Ga-
rantia Juvenil. Se pretende asi que las empresas puedan
dar de alta en el nuevo portal ofertas especificas para los
jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y que estos jovenes tengan acceso desde ambos
portales a la informacion sobre dichas ofertas.

;Gué trabajo buscas? Escribe aqui tu blsqueda, &.: Mozo de almacén, Madrid Q

EMPLEATE / Nuevo Portal de Empleo y Autoempleo

cupaciones en las que

aumenta la contratacion:

hosteleria, vendedores y
dos de la Administracion.

201

proyectos, frente a la destruccion de
220 iniciativas de auténomos diarias
de Emprendimiento y Empleo Joven-y que se registré en los afios anteriores
de crisis, sequn datos del Ministerio.

Crea tu empleo B Acceder

“El Portal de Empleo no es un espacio concebido para
buscar empleo, sino para encontrarlo. También para que
quienes quieran emprender puedan crear su propio em-
pleo gracias a la solucién para auténomos y emprende-
dores”, explicé la ministra Fatima
Banez durante su presentacion.

A través de este portal, los ciuda-
danos pueden:

" Disponer en tiempo real de in-

emprendedores formaciéon sobre cudles son los
pusieron en marcha profesionales mas contratados.
cada dia nuevos " Saber dénde se concentra un ma-

yor nimero de ofertas que se adap-
tan a su formacién y experiencia.

+" Cuales son los perfiles profesiona-
les mas buscados y las habilidades y
los conocimientos mas valorados en
el mercado de trabajo.

Ademas, tienen la oportunidad de poner su CV a disposi-
cién de miles de empresas y recibir no sélo recomenda-
ciones de ofertas de empleo adaptadas a su perfil, sino
también de formacién para mejorar su empleabilidad.

NOVEDAD PARA AUTONOMOS: Portal de Autoempleo

Empledte incluye el primer portal de dmbito publico para auténomos en todo el territorio,

que responde a un triple objetivo:

Dar visibilidad a la actividad que realizan los auténomos para que tengan la

oportunidad de hacer crecer sus proyectos.
Ofrecer herramientas de utilidad para aquellos que quieren emprender, facilitando

su relacion con las Administraciones y agilizar tramites y gestiones. Aquellos que ya han
emprendido podran encontrar aplicaciones que les ayudardn a mejorar.

Poner a disposicién de los emprendedores un punto de encuentro con posibles
inversores que les ayuden a hacer realidad sus proyectos e iniciativas.
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Programa de Apoyo Empresarial
a las Mujeres (PAEM)

“+« Apoyo Empresarial
C*: a las Mujeres

La tarifa plana de 100 euros
ha incentivado ya mas de
111.000 contratos indefinidos

n total de 15 nuevas em-
presas y entidades se
adhirieron, este verano,
a la Estrategia de Em-
prendimiento y Empleo Joven. En
total, ya son mas de 500 las orga-
nizaciones que se han sumado a
esta iniciativa que el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social puso
en marcha en febrero de 2013. iTienes una idea emprendedora?
{Quieres ampliar tu negocio?

Las empresas que se adhieren ala
Estrategia reciben el sello que las
reconoce como entidades com-
prometidas con el empleo joven.
El objetivo es lograr que todas
aquellas empresas y entidades
publicas o privadas que lo deseen
puedan sumarse a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven,
un documento que contiene 100
medidas de las que hoy se benefi-
cian mas de 163.000 menores de
30 anos.

Sabias que...? La tarifa plana
de 100 euros ha incentivado
Lya mas de 111.000 contratos
| indefinidos desde su puesta
en marcha a finales de febrero, lo
que supone un 20% de los contra- PERFIL DE LA EMPRENDEDORA
tos indefinidos suscritos en este
periodo.

Ultimas empresas adheridas (aqui)



http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-joven/logos/index.htm

ACTOS DE ASOCIACIONES DE MUJERES EN IGUALDAD

FUENGIROLA
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MONTILLA (CORDOBA)




ACTOS DE MUJERES EN IGUALDAD

BURELA (LUGO)

| JORNADAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

TERAPIAS DE GRUPO
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Il Estudio sobre la Situacion de la

Conciliacion en Espana, elaborado
por el Instituto Internacional de
Ciencias Politicas.

CONCILIAR ;es posiBLE?

Un estudio sobre la situacién de la Conciliacidon en Espana revela que, lejos de
ayudar a las mujeres, las medidas para conjuntar vida privada y ocupacion laboral
no hacen mas que “alejarlas del mundo del trabajo”

as medidas de conciliacion

laboral y familiar “alejan a la

mujer del mundo del trabajo”,

segun el Il Estudio sobre la Si-
tuacién de la Conciliacién en Espana,
elaborado por el Instituto Internacio-
nal de Ciencias Politicas.

Asi, explica que estas medidas estan
relacionadas con el derecho a reducir
la jornada laboral por cuidado de hijos
o dependientes, bajas maternales de
mayor duracion o excedencias por cui-
dado de familiar, entre otros.

En su mayoria, han sido solicitadas y
disfrutadas por mujeres, factor que
“ha supuesto un alejamiento aun ma-
yor de la mujer hacia el mundo laboral,
perjudicandola a nivel social y econé-
mico, y propiciando una desigualdad

notoria frente al nivel adquisitivo del

que disfruta el sexo masculino”.

El Estudio del Instituto recoge datos,
recopilados por investigadores socia-
les, como que el 97,7% de las mujeres
tienen un contrato a tiempo parcial
para poder simultanear el trabajo con
el cuidado de personas dependien-
tes y obligaciones familiares, frente al
2,30% de los hombres.

diferencias
significativas

¢ Las excedencias por cuidado
de hijos fueron disfrutadas por
el 95,90% de mujeres, frente al
4,10% de los hombres.

Las mejores empresas para conciliar

Repsol, por ejemplo, afiade a su
plan de igualdad la metodologia

del Teletrabajo como un plan a de-
sarrollar a lo largo del tiempo, que
poco a poco se ira implantando en
sus centros de trabajo.

Vodafone mejora el plan de igual-
dad con flexibilidad horaria de
entrada y salida para las jornadas
partidas. También ampilia el horario
de lactancia y la posibilidad de am-
pliarla hasta los 12 meses del bebé.




Los autores del estudio entienden que poner en marcha la Ley
de Igualdad, implantar politicas de igualdad o medidas de conci-
liacion en una empresa “no se basa en cumplir exclusivamente
los derechos obligatorios que vienen recogidos en el Estatuto de
los Trabajadores, o en la Ley para Promover la Conciliacién en las
Personas Trabajadoras”, sefala el Estudio.

“Lo que se pretende es ir un poco mas alld y conseguir medidas
y crear organizaciones que posibiliten a los hombres y mujeres
poder realizar su trabajo y sus responsabilidades familiares”.

Repsol, Leche Pascual y Vodafone, alacabeza

El estudio analiza casos concretos de grandes empresas y con-
cluye que Repsol es la que dispone de las estrategias mdas avan-
zadas para favorecer la conciliacién, seguida de otras empresas
como Leche Pascual, Vodafone, Mercadona o Agbar. En la cola se
encuentran Media Markt y Port Aventura (en el estudio se senala
que ni siquiera cumple los minimos legales a la hora de facilitar
reducciones de jornada para conciliar vida laboral y profesional).

;Qué normativa existe?

El Pacto Europeo por la Ley Organica 3/2007 de
Igualdad de Género 2011- 22 de marzo para laigualdad
2020. Mas informacién efectiva de mujeres y hom-

bres. Mas informacion

Estrategia para la igual-
dad entre mujeres y hom-
bres 2010 - 2015. Mas infor- dad de Oportunidades 2014-

Plan Estratégico de Igual-

maciéon 2016. Mas informacion

EDENRED, creador de soluciones de conciliacién y
beneficios sociales, ha reunido las opiniones de va-
rios expertos en recursos humanos para elaborar
el Whitepaper de la Conciliacion

El documento cuenta con las opiniones, entre
otros, de Roberto Martinez (director de la Fun-
dacion Masfamilia), Alfonso Beade Lépez (Recursos
Humanos y Servicios en BBVA), Blanca Gémez (di-
rectora de Recursos Humanos de Microsoft Ibérica)
o Alejandro Frieben (director de Recursos Huma-
nos en Oracle Ibérica).

Productividad: tener mas tiempo para el desa-
rrollo personal y familiar favorece la productividad.

Compromiso y satisfaccion: la conciliacion au-
menta el compromiso del trabajador con la empre-
sa y su satisfaccion personal.

Mejora del clima laboral: éste se ve beneficia-
do cuando el horario de trabajo encaja con la vida
personal del empleado.

Competitividad: la flexibilidad de horarios su-
pone una ventaja competitiva para la empresa, ayu-
dando a retener a los trabajadores con mas talento.

Horarios racionales: trabajadores con y sin hi-
jos pueden beneficiarse por igual de unos horarios
mas racionales.

Conciliacion, sinénimo de responsabilidad
corporativa: las empresas pueden ayudar a cons-
truir una sociedad mejor.

Mas y mejor gestidn del trabajo: los horarios
flexibles permiten al trabajador gestionar su traba-
jo en base a sus objetivos, aumentar su rendimien-
to, productividad y efectividad.

Tecnologia: las inversiones en tecnologia de tra-
bajo en movilidad son de retorno rapido y medible
y ayudan a reducir costes de energia, seguridad...

Optimizacion del horario laboral: conciliar no
es trabajar menos horas, sino aprovechar mejor la
jornada de trabajo.

A largo plazo, tener empleados descontentos
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http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/Conclusiones_del_Consejo_de_7_de_marzo_de_2011_sobre_Pacto_Europeo_por_la_Igualdad_de_Genero.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/em0037_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/em0037_es.htm
http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/ExtraIgualdad07/Docu01.pdf
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEIO2014-2016.pdf
http://www.edenred.es/descarga-whitepaper-conciliacion

El cambio empieza. en ti
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Ya. esté. disponible la. guia. informativa. editada. por la.
Confederacion Nacional de Myjeres en 1gualdad para. contribuir
a. la. mejora. 4 promocion del empleo de los jovenes.

Descargala aqui


http://media.wix.com/ugd/1a24dc_51e9d724553646e2bc8967ec39bc4dd2.pdf

