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Desde la Confederación Mujeres en Igualdad celebramos este 8 Marzo, Día Internacional de la Mujer, con el
convencimiento de que queda mucho por avanzar para lograr la igualdad real que pregona nuestra Constitución y
dispuestas a seguir luchando por ayudar a ampliar los derechos y las oportunidades de las mujeres.

Reconocemos que este no es un 8 de Marzo como los anteriores, vivimos momentos muy difíciles para el
feminismo, para la igualdad. A los problemas propios de la coyuntura económica que arrastramos tras la pandemia
de la COVID y que ha llevado a una destrucción de empleo femenino, al cierre de pequeñas empresas lideradas por
mujeres, al incremento de la brecha de género y la desigualdad, se suma el incremento de la violencia de género, y
una violencia sexual, más numerosa, más violenta y entre personas más jóvenes, algo que vivimos con especial
preocupación.

Pero si toda esta realidad nos preocupa y nos ocupa, hay un escenario especialmente complicado este año que
está causando una división en el feminismo y un retroceso en las políticas de igualdad. Una situación provocada
por las ineficaces políticas de igualdad del Gobierno de España.

día internacional de la mujer - 8m
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La ley del Sólo Sí es Sí, junto a la Ley Trans, han hecho
que en este Día Internacional de la Mujer no nos
limitemos a reivindicar más igualdad y menos Violencia
de Género, sino que tengamos que pedir además
responsabilidades al Gobierno, en especial al
Ministerio de Igualdad, por haber roto el consenso, por
haber hecho tanto daño a la igualdad, por haber
provocado un retroceso en conquistas que nos hemos
dado entre toda la sociedad.

Por eso este día de la Mujer tenemos que reivindicar
que estamos como siempre pero más que nunca con
las víctimas. Su tristeza, su indignación, su miedo, su
incomprensión, su desamparo y su frustración son los
nuestros.

Continuar leyendo el MANIFIESTO...

https://www.facebook.com/mujeres.enigualdad.3
https://twitter.com/MujeresIgualdad
https://www.instagram.com/mujeresigualdad/
https://es.linkedin.com/company/ong-mujeres-en-igualdad
https://www.tiktok.com/@mujeresigualdad
http://www.mujeresenigualdad.com/Manifiesto-de-Mujeres-en-Igualdad-por-el-8-de-Marzo_es_1_4214.html
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Firma Convenio de Colaboración con CSIF

Esta mañana Susana Camarero, presidenta de la Confederación de
Mujeres en Igualdad, en representación de la asociación, ha asistido a la
firma de un convenio de colaboración con Miguel Borra Izquierdo,
presidente de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

LEER MÁS...

Mujeres en Igualdad nos trasladamos ayer a la Universidad Europea para
dar a conocer a los y las jóvenes la labor que lleva a cabo nuestra asociación
desde hace más de 30 años en favor de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
Tuvimos la oportunidad de contar a las y los estudiantes los proyectos que
hemos llevado a cabo para hacerles partícipes de la importancia de llevar el
mensaje de la igualdad a todos lados, y de los que ahora mismo estamos
ejecutando: Proyecto COSMI y Ágora Igualdad. 
 

LEER MÁS...

8 de Marzo: Universidad Europea de Madrid

Grupo Social ONCE: Alianzas con Perspectiva de Género

En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la
Mujer, el próximo 8 de marzo, el Grupo Social ONCE ha celebrado
la mesa redonda “Alianzas con perspectiva de género”
(#AlianzasDeGénero), organizado desde el Observatorio de
Igualdad de Oportunidades del Grupo..

LEER MÁS...

Susana Camarero comparece en el Senado

La Presidenta ha participado en la Ponencia del Senado de estudio
del impacto de género de la crisis del COVID-19 y sus
consecuencias en nuestro país.

LEER MÁS...

http://www.mujeresenigualdad.com/Grupo-Social-ONCE-Alianzas-con-Perspectiva-de-Genero_es_1_4213.html
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La historia de las mujeres, a lo largo del desarrollo humano, ha
sido una historia cargada de dolor, de abuso, de exclusión y de
penurias de toda índole. Desde los más eruditos hasta los más
ignorantes han tratado de subordinar a la mujer bajo su poder.
En muchas culturas, incluso antes de Cristo, la mujer era vista
como una ciudadana de segundo grado. Zaratustra, poeta del
siglo VII a. C. decía por ejemplo: «La mujer debe adorar al hombre
como a un Dios. Cada mañana debe arrodillarse nueve veces
consecutivas a los pies del marido». 
Por otro lado, distintas religiones han contribuido, de una u otra
manera, al sometimiento de la mujer. En Génesis 3:16, del
Antiguo Testamento, se revela esta situación: «Multiplicaré en
gran manera los dolores de tus preñeces; con dolor darás a luz
los hijos; y tu deseo será para tu marido, y él se enseñoreará de
ti». La herencia romana del «pater familias» es otro factor que ha
contribuido a la sumisión de la mujer. El «pater familias» era el
jefe de la familia y tenía el poder absoluto sobre su esposa, sus
hijos y sus esclavos. Era el responsable de la propiedad familiar e
incluso tenía derecho a decidir si los miembros de la familia,
incluyendo a los esclavos, vivían o morían. Es decir, cargaba en
sus espaldas la «vitae necisque potestas» (poder de vida o
muerte). Entonces surgió el patriarcado, como organización
social, en donde el patriarca de la familia tiene el poder. Y este
hecho, sin lugar a dudas, trajo consigo la opresión y la
dominación de la mujer. Es así que las mujeres no tenían derecho
a voto, derecho a estudiar en las universidades, no tenían acceso
a la política ni a la vida pública. Eran consideradas propiedad del
marido y, en consecuencia, se dedicaban solamente a tareas del
hogar. En otras palabras, sus ideas, sus deseos y sus inquietudes
intelectuales se esfumaban como pompas de jabón dentro de
cuatro paredes. Pero a pesar de muchos obstáculos en el camino,
siempre han existido mujeres que han mostrado gran
inteligencia, rompiendo el cerco impuesto ante ellas por las
sociedades retrógradas y machistas. También han existido
mujeres que lucharon por liberarse del yugo patriarcal. El escritor
y filósofo italiano, Umberto Eco (1932-2016) escribió: «No es que
no hayan existido mujeres filósofas. Los filósofos han preferido
olvidarlas». Hiparquía de Grecia (300 – 346 a. C), quizá sea una de
las primeras mujeres filósofas. Otro ejemplo digno de citar es
Hitapia de Alejandría (370 – 415 d. C), filósofa y matemática.
Hitapia trabajó como profesora de matemáticas y elaboró junto a
su padre, también matemático, textos para sus alumnos.

Con el advenimiento de la era industrial, el trabajo de las mujeres
se convirtió en un trabajo pesado, monótono y esclavizado. Marx
y Engels mencionaron, en sus escritos, la sobreex-plotación que
sufrían especialmente las mujeres y los niños. La proletarización
de las mujeres en el sistema capitalista se da, afirmaban, en las
mujeres sin formación profesional. Es entonces cuando surge la
mano de obra barata y los contratos masivos. Para Marx, la
emancipación de la mujer se logra a través de una Revolución
Socialista. Por eso, aseguraba, que la lucha de las mujeres
debería unirse a la lucha de clases. Contrariamente a las teorías
progresistas de Marx y Engels, han existido ideólogos del
movimiento obrero que no supieron comprender, en toda su
esencia, el trabajo de las mujeres. Pierre Proudhon (1809-1864) y
Ferdinand Lassalle (1825-1864) eran teóricos que mantuvieron
posturas incoherentes en cuanto a la mujer se refiere. El más 

Más de un siglo de lucha por la IGUALDAD

reaccionario era Proudhon quien afirmaba: «Si la mujer es igual al
hombre, entonces significa el fin del matrimonio, la muerte del
amor y la ruina de la raza humana». Proudhon nunca supo
entender el protagonismo de la mujer en la evolución de la
especie humana. Lamentablemente los juicios de Proudhon y
Lassalle, que manifestaban la inferioridad de la mujer respecto al
hombre, habían calado en las mentes de las altas capas sociales
del mundo.

Clara Zetkin (política alemana, 1857-1933) y Alexandra Kollontai
(política rusa, 1872-1952) fueron figuras importantes en el
proceso de emancipación de la mujer. Ellas comprendieron
perfectamente los enunciados de Marx y Engels. Zetkin
perteneció al Partido Socialdemócrata Alemán y Kollantai al
Partido Comunista Ruso. En el II Encuentro Internacional de
Mujeres en Copenhague, en 1910, Zetkin junto a Kathy Duncker;
otra mujer socialista, propusieron instaurar un día dedicado a las
mujeres obreras de todo el mundo. Este día es el 8 de marzo de
cada año. Junto a Rosa Luxemburgo y Karl Liebknecht crearon la
Liga Espartaco que fue un grupo revolucionario. Podríamos decir
que Zetkin, Kollontai, Luxemburgo y otras mujeres de ese tiempo
fueron las precursoras del movimiento feminista. En diferentes
épocas las mujeres han puesto en tela de juicio las injusticias
sociales que impone el patriarcado frente a las mujeres. Y esas
polémicas se han intensificado, al rojo vivo, en las décadas del 60
y 70 por los movimientos feministas en ciertas partes del mundo.

Está demostrado que la capacidad intelectual del hombre y de la
mujer son iguales dependiendo del medio en el que se
desarrollan. Sin embargo, existen muchos hombres que se han
aferrado a las teorías de Proudhon y Lassalle, y no aceptan que
sus mujeres sean más capaces que ellos intelectualmente. Las
mujeres siguen siendo víctimas de los hombres. Los abusos, los
problemas intrafamiliares y la violencia de género siguen
causando traumas psicológicos en las mujeres. Las mujeres aún
son discriminadas en el trabajo y luchan, día a día, en la faena de
la casa cuidando a los hijos sin adquirir un centavo. Sin las
mujeres, nosotros los hombres no estaríamos transitando por
este mundo que nos ha tocado vivir. Sin las mujeres, la familia no
existiría. Está claro, todavía queda mucho por hacer para el
bienestar de las mujeres. A pesar de ello, y gracias a las
investigaciones en el campo social, hoy en día se habla del
protagonismo de las mujeres en los diferentes campos
científicos. Es decir, cuando se estudia la sociedad
contemporánea se incluye a las mujeres en las distintas áreas de
la sociedad. Esta mirada con perspectiva de género permite
reinterpretar la historia con una visión más justa y un impacto en
favor de las mujeres.

Por Javier Claure

Mujeres rusas en huelga, 1917



Te puede interesar...

Novedades 
Violencia de Género: 

Violencia de género y juventud: ¿qué está fallando?

La violencia de género se ha cobrado ya la vida de 1.120
mujeres en España

Novedades 
Igualdad: 

Los veintisiete acuerdan una normativa que corrige la
brecha salarial en Europa

El Gobierno prevé aprobar el III Plan de Igualdad entre
Mujeres y Hombres en el primer trimestre de 2022

ARTÍCULOS DE INTERÉS:

Afganistán: Las sobrevivientes de violencia de género, abandonadas tras la toma del poder por los talibanes: nueva
investigación
Ayudas covid para las autónomas excluidas por su embarazo

 
I N F O R M A C I Ó N :  I N F O @ M U J E R E S E N I G U A L D A D . C O M

Asociaciones:

P R O G R A M A S :

A S Ó C I A T E  A  
M U J E R E S  E N  
I G U A L D A D :

Facilitar su acceso al mercado
laboral
Mejorar su empleabilidad y
favorecer la creación de una red
de apoyo válido para su desarrollo
personal y profesional
Mejorar su calidad de vida y el
fomento de su autonomía
personal y económica tras las
dificultades económicas y en el
mercado laboral incrementadas
tras la pandemia del COVID 19.

Programa de capacitación para el
empleo y el emprendimiento dirigido
a mujeres inmigrantes a través de
acciones de capacitación y
cualificación destinadas a:

Formación y sensibilización en los
ámbitos de educación formal y no
formal
Participación en la transformación
social a través del buen uso de las
Nuevas Tecnologías.

Proyecto sobre sensibilización y
prevención de delitos de violencia de
contra las mujeres dirigido a los
jóvenes.

Líneas de actuación: 

Para jóvenes y adultos.

Mujeres en Igualdad de Lugo-Bumei realiza una salida con usuarias a la zona portuaria del Ayuntamiento de Foz para
que conozcan el servicio de apoyo a la inclusión sociolaboral y transición al empleo y el servicio de apoyo a la inclusión
social laboral básica como es la pesca recreativa
Mujeres en Igualdad de Lucena participa con una mesa informativa en la II Feria de Mujeres Empresarias y
Emprendedoras
Mujeres en Igualdad de Redondela realizó un reconocimiento homenaje a las trabajadoras de atención sociosanitaria en
el hogar por su labor fundamental en el bienestar de las personas mayores, dependientes y sus familias
Mujeres en Igualdad de Albacete da comienzo sus talleres de risoterapia
Mujeres en Iguadad de Sevilla organiza los II Premios Mujer Siglo XXI
Mujeres en Igualdad de Madrid visita la Asamblea de Madrid y comparten con la Presidenta de la Comunidad las
inquietudes de las mujeres de Madrid. 
Mujeres en Igualdad de Vigo celebró el pasado 8 de marzo la III Edición + REALES con ocasión del Día Internacional de
la Mujer para dar más visibilidad a los problemas reales de las mujeres reales. 
Mujeres en Igualdad de Alcalá de Guadaíra en colaboración con Centro Define promueve el taller ¿Querer o aprender?
dentro de los actos conmemorativos por el 8M con la psicóloga Matilde Caraballo. 
La Presidenta de Mujeres en Igualdad de Pontevedra, Beatriz Piñeiro, participó en la conferencia "Recuperar el Tiempo
es apostar por los Objetivos de Desarrollo Sostenible" para CSW de Naciones Unidas.
Mujeres en Igualdad de Tetuán realizó un acto de homenaje a Dª Blanca Sánchez Roble, Doctora en Economía y
Profesora Titular de Macroeconomía en la UNED por el Día Internacional de la Mujer
Mujeres en Igualdad de Córdoba organizó el 8 de marzo una Mesa redonda: 8M: Mujer y Digitalización

https://www.elespanol.com/opinion/tribunas/20211203/violencia-genero-juventud-fallando/631806823_12.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20211208/7915544/violencia-genero-cobrado-vida-1-120-mujeres-espana.html
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/veintisiete-acuerdan-normativa-corrige-brecha-salarial-europa/2855189/
https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-gobierno-preve-aprobar-iii-plan-igualdad-mujeres-hombres-primer-trimestre-2022-20211216153420.html
https://www.es.amnesty.org/en-que-estamos/noticias/noticia/articulo/afganistan-las-sobrevivientes-de-violencia-de-genero-abandonadas-tras-la-toma-del-poder-por-los-talibanes-nueva-investigacion/
https://www.menorca.info/menorca/local/2021/12/17/1679895/ayudas-covid-para-autonomas-excluidas-por-embarazo.html
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